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ISO14001-Cevre Yonetim Sistemi-Gegis Kilavuzu

Basarili isletmeler, gelecegi garanti altina alanin bugun oldugunu
anlayanlardir. Cevre konularinin ticari boyutlari ile yakindan
ilgilenmek ‘simdi’nin batinselligi ile ilgilidir; yani yalnizca
kurulusunuzun etkilerini yonetmek degil, kurulusunuzu ve pazarinizi
dogrudan etkileyen etkileri ydneten aksiyonlari da almakiir.

Bu nedenle kuruluslarin surekli, saglam ve genis kapsamli cevre
yonetimine ihtiyaci vardir.

Bu kilavuz, ISO 14001:2004’ln yerine - Diger yonetim sistemleri ile entegrasyon
gececek olan yeni versiyon ISO 14001:2015 - Kurumsal ydnetimde entegre bir yaklasim
Cevre Yonetim Sistemleri (CYS) uluslararasi saglamak

standardinin gerekliliklerini yerine getirmenize . Kyrulugun icerisinde calistigi giderek
yardimci olmak Gzere tasarlanmistir. Bu yeni karmasiklasan ortamlari yansitma

versiyon blyUkliginden bagimsiz olarak bir
kurulus icin bir Y S’nin olu sturulmasi,
uygulanmasi, strddrtlmesi ve slrekli
iyilestirilmesi icin sartlari belirlemektedir.

« Bir kurulusun kendi cevresel etkilerini ele alma kabiliyetini
gelistirme.

ISO 14001 temelde, ISO 14001:2015 icin de

Peki neden deéigiyor ? birincil dncelik olan ¢evre géz énlinde
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kurallara uygun olarak duzenli bir gozden Not. Bu gegis kilavuzu ISO 14001 — Cevre Yénetim Sistemleri — Kullanim

gecirmeye tabidirler. Gergek bir ISO kullanici kilavuzlari ile birlikte gereklilikler dokiimaninin meveut son revizyonu ile
arastirmasinin sonrasinda, komite bir gézden birlikte okunmak (izere tasarlanmigtir. Standart igeriginin tamamini
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Yeni standartta neler var ve
kuruluslar icin faydalari neler?

ISO 14001 —Cevre Yonetim Sistemleri, dinyanin ilk uluslararasi ¢cevre standardi,
1992'de BS 7750 olarak ilk yayinlandigindan beri, binlerce kurulusa gevre,
surdurdlebilirlik ve operasyonel performansin iyilestiriimesi konusunda yardimci
olmaktadir. Yeni versiyon giinimaz pazariyla ilgiyi sirdirmek ve kuruluslara iyilestirilmis
performans ve is faydalari sunmaya devam etmek Uzere yazilmistir.

ISO 14001’in 2005 versiyonu ile sunlari yapabileceksiniz:
e Cevre yonetiminizin, kurulusunuzun stratejik yénelimi ile
ayni ¢izgide olmasini saglamak

e Diger yonetim sistemi standartlari ile entegre bir yaklagim
sunmak

e Yoénetim ekibinin katilmini arttirmak
e Cevre performansini iyilestirmek

2004 versiyonuna daha fazla detaylandinimasi sayesinde daha agik
bilgiler saglamaktadir. Bu, kendi kurulusunuzun sartlari ile iliskili hale
getirerek surdurulebilir is iyilestirmeleri kazanabileceginiz anlamina
gelmektedir.

ISO 14001’deki en biyiik degisikliklerden biri kurulusunuzun
merkezine cevre yonetimini ve siirekli iyilestirmeyi getirmesidir. Bu,
yeni standardin kuruluglara stratejik yonelimlerini gevre yonetim
sistemleri ile ayni ¢izgiye getirmeleri icin sundugu bir firsattir. Buna
ek olarak, cevre performansinin iyilestiriimesine daha fazla
odaklanmaktadir. Kuruluslarin gevreyi korumak ve gevre
performansini iyilestirmek igcin adim atmalan gerekecektir

Musterilerimiz ISO 14001 sartlarini karsilayan bir sistem
uygulayarak ve benimseyerek birgok fayda elde ettiklerini
belirtmekteler. Standardin yeni versiyonu bunu yapmaya devam
edecek ve ilave deder katacaktir.

Standart:

= Para biriktirerek, atiklar azaltarak ve dogal kaynaklari
koruyarak gevre performansin iyilestirir

= Sarekli iyilestirmenin sistematik olmasini saglayarak risk ve
firsat yénetimini iyilestirir

* Yasam dangusu yonetimini iyilestirir, 6zel aran iyilestirmelerinin
belirlenmesine yardime olur

* Yasalara uyumu saglar, ceza ve kotti imaj riskini azaltir

e Tedarik zinciri sartlarnini karsilamak igin kurumsal
sorumlulugu iyilestirir

* Pazarda daha tutarl bir rakip olmaniza yardimci olur

e Daha verimli prosesler ile personeli motive eder ve katilimlarini
saglar

ISO 14001’in Uygulanmasi

ISO 14001 sUrdUrulebilirlik ve cevre yénetimi ile ilgili standartlar dizisinin bir parcasidir.
Bu bolim, ISO 14001°e ek olarak daha fazla referans olmasi agisindan faydali

olacaktir:

1 1SO14004:2015,Cevre Yonetim Sistemleri— Prensipler,
sistemler ve destekleyici tekniklere dair genel kilavuz

2 1SO14006:2011,Cevre Yénetim Sistemleri—
Ekotasarim ile ilgili kilavuz

3 ISO 14031:2013, Cevre Yénetimi — Cevre Performans
Degerlendirimesi Kilavuzlari

4 1SO 14044:2006, Gevre Yonetimi—Yasam déngisi
degerlendirmesi - Sartlar ve kilavuzlar

5 1SO50001:2011,Enerji Yonetimi-Sartlar ve
kullanim icin kilavuz

6 1S020121:2012,0lay Surdurilebilirligi Yénetim
Sistemleri— Sartlar ve kullanim kilavuzu

7 PAS2050:2011, Mallar ve hizmetlerin sera gaz
emisyonlarinin yasam déngustinin tetkiki igin sartlar

8  PAS 2060:2014, Karbon nétrligunin gosterilmesi igin
sartlar.
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ISO 14001'in son versiyonu ile

ISO 14001:2004°0n karsilastiriimasi

ISO 14001:2015 tiim ISO y6netim sistemleri igin ortak bir cerceve Sek” 1

getiren Annex SL — yeni yliksek seviye yapiyi (YSY) temel alacaktir.
Tutarlihgr sirdiirmek, farkli ydnetim sistemlerini uyumlandirmak, Gst
seviye yapiya karsilik gelen alt maddeler i¢in eslestirme sunmak ve SNLEM A
tim standartlar genelinde ortak bir dil uygulamak i¢in bu yaklagim
yardimc! olacaktir. Yeni standart yapisinin yerlesmesi ile, kuruluslar B 10. lyilestirme
gevre yonetim sistemlerini temel is prosesleri ile birlestirmeyi ve Ust

PLANLA
5. Liderlik

6. Planlama
M > 4. Kurulusun
yonetimin daha fazla katilimini saglamayi daha kolay bulacaklardir. igerigi

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii tiim proseslere ve bir 9. Performans
bitln olarak ¢evre ydnetim sistemine uygulanabilir. Buradaki evaluation
sema (Sekil 1) 4ten 10'a kadar Maddelerin PUKO'yle baglantili

7.Destek
UYGULA

olarak nasil gruplanabilecegini géstermektedir. y 8.0Operasyon

Yeni/guncel kavram Aciklama

Kurulusun igerigi Bir kurulusun gevre sorumluluklarini ydénetme seklini, olumlu veya olumsuz etkileyebilecek

konular dizisi (alta bakiniz)

Konular Konular i¢ veya dis, olumlu veya olumsuz olabilir ve kurulusu etkileyen veya ondan etkilenebilen

cevresel kosullari igerebilir

ilgili taraflar ihtiyag ve beklentilerini degerlendirme hakkinda daha fazla detay, sonrasinda herhangi

birini uyum yikimlultgu olarak benimseyip benimsememe karari verme

Liderlik Bir kurulusu en st seviyede idare ve kontrol eden kisi veya grup olarak tanimlanmakta olan Gst

yonetime &zel sartlar

Risk ve firsatlar Degisen planlama prosesi énleyici faaliyetin yerine gegmektedir. Boyutlar ve etkiler

artik risk modelinin bir parcasidir

Uyum yuakamlulUkleri Kurulusun tabi oldugu ‘yasal ve diger gereklilikler ifadesinin yerini almaktadir .

Cevre hedefleri ve Artik degisen planlama prosesini yansitmak zorunda olan ¢evre amaglari hakkinda
bunlara ulasmak igin planlama daha fazla detay (yukarida tehditler ve firsatlar ile ilgili risklere bakiniz) ve uygun

gostergelerin belirlenmesini icermeli

lletisim Hem i¢ hem dis iletisimler icin daha agik ve detayli sartlar bulunmaktadir

Dokumante edilmis bilgi Dokimanlar ve kayitlarin yerini almaktadir

Operasyonel planlama ve Genel olarak daha detayl sartlar; satin alma, tasarim ve ‘bir yagsam dénguist bakis
kontrol acisi ile tutarl’ gcevre gerekliliklerinin iletisimi hakkinda degerlendirmeyi igerir
Performans degerlendirme CYS’nin, 6nemli cevresel etkisi olabilecek operasyonlarin, operasyonel kontrollerin,

uyum yikimlaliklerinin ve amaglara ydnelik ilerlemenin dl¢iimesini kapsar

Uygunluk degerlendirme Bilgi birikimini strdiirme ve uygunluk seviyelerinin durumunu anlama ile ilgili daha

detayli gereklilikler

Uygunsuzluk ve Hem uygunsuzluklarin kendisinin ve hem diizeltici faaliyetlerin daha detayli
duzeltici faaliyet degerlendirilmesi gereklidir
Ydnetimin gdzden gegirmesi Gdzden gecirme girdileri ve giktilari ile ilgili daha detayh gereklilikler
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1ISO14001:2015’in Temel Gereklilikler:

Madde 1:Kapsam

Bu madde halen kuruluglarin GYS’nin istenen ¢iktilara
ulagsmasina yardimci olmak UGzere standardin kapsam ve igerigi
ilgilidir. Artik ‘yasam ddngusi bakis agisini’ dikkate alan bir
gevre yOnetiminin yirGtilmesinden bahsetmektedir.

Madde 2: Normatif referanslar

ISO 140071’in eski versiyonlarinda oldugu gibi, 6rnegin baska
standartlardan dikkate alinmasi gereken ilave sartlar gibi, atif
yapilan standart yoktur. Bu madde, diger yénetim sistemi
standartlari ile numaralandirmanin ayni olmasi igin
tutulmustur.

Madde 3: Terimler ve tanimlar

ik bakista, alfabetik olarak siralanmadiklari igin, terimler ve
tanimlarin sirasi karmasik goranebilir. Bunun yerine 1ISO
tarafindan benimsenen ve birgok kullaniciya yeni olan
yaklasim, terimler ve tariflerin kurulus ve liderlik, planlama,
destek ve operasyon ve performans degerlendirme ve
iyilestirme olarak gruplandirmadir. Yeni ve eski okuyucular bu
listeyi Ek C’de yer alan alfabetik liste ile birlikte kullanmayi daha
kolay bulabilirler.

Ek olarak, standardin eski versiyonunu kullanmakta olanlar,
‘cevresel kosul’, ‘proses’, ‘uyum yikimldlikler?’, ‘yasam
doéngusl’ ve ‘dokiimante edilmis bilgi’ gibi, ISO 14001°de ilk
kez yer alan terimlerin anlamlarina 6zellikle dikkat etmek
isteyebilirler.

Madde4:Kurulusun icerigi

Bu maddenin amaci; kurulusun gevre sorumluluklarini
yénetme bigimini, olumlu veya olumsuz, etkileyebilecek olan
onemli konular ile ilgili yiksek seviye, stratejik kavrayigi
saglamaktir. Bir kurulusa CYS’nin istene giktilarini etkileyen
faktorleri ve taraflar belirlemek ve anlamak igin firsat

vermektedir. Ayni zamanda eski dnleyici faaliyet kavramini da
kismen ele almaktadir.

ik olarak, kurulusun amaci ile ilgili dig ve ig konulari; yani,
CYS'nin istenen giktilarina ulasma yetenegi (zerinde etkisi olan
veya bunu etkileyebilecek ilgili hem i¢ hem de dis konular
nelerdir, belirlemesi gerekecektir.

‘Konu’ teriminin yalnizca, énceki standarda gére dnleyici
faaliyetin konusu olan, problemleri kapsamadidi, CYS'nin ele
alacagi kurulusun CYS icin belirledigi uyum yukimltlikleri gibi
6nemli konular da igerdigi dikkate alinmalidir. Daha énemlisi,
bu konular yalnizca kurulusun etkiledigi gevre kosullarini degil,
ayni zamanda kendisinin de etkilendigi konulari da icermelidir.
Konular’ ile ilgili daha fazla genel kilavuz bilgiler ISO
31000:2009 Madde 5.3'te verilmektedir.

ikinci olarak, bir kurulusun ayrica GYS ile iligkili ‘ilgili taraflar’ da
belirlemesi gerekecektir, ki bu yeni versiyonda ¢ok daha fazla

6ne ¢ikmaktadir. Bu gruplar musterileri, topluluklari, tedarikgileri

ve sivil toplum 6rgitlerini icerebilir.

Bunlarin ilgili ihtiyag ve beklentilerini belilemek artik CYS
operasyonunun igerigini belirlemenin bir pargasidir. Her kurulus
kendi “ilgili taraflar’ setini belirleyecektir ve bunlar zaman
icerisinde degisebilir.

igerik belirlendikten sonra, gesitli ilave faktdrlerle de iligkili olarak
GYS kapsami belirlenmelidir. Standardin énceki versiyonunu
kullanmig olanlar, mevcut kapsamlarini gézden gegirmeli ve bu
belirli sartlar sagladigini g6sterebilmelidirler.

Son olarak, Madde 4’Un son sarti CYS'’yi standardin sartlarina
gbre kurmak, uygulamak, stirdirmek ve surekli iyilestirmektir. Bu
proses yaklasiminin benimsenmesini gerektirmektedir ve her
kurulus birbirinden farkli da olsa, proses semalari veya yazili
prosedirler gibi dokiimante edilmis bilgiler bunu desteklemek
icin kullanilabilecektir.
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Madde 5: Liderlik

Bu madde kurulusu en Ust seviyede yéneten veya kontrol
eden kisi veya kisiler toplulugu olarak tanimlanan Ust
ybnetime 6zel gereklilikleri ortaya koymaktadir. Eger
CYS'ye tabi olan kurulus daha blyUk bir kurulusun
parcaslysa, ‘lst ydénetim’ teriminin daha kigtk olan
kurulusa atif yapmakta oldugunu unutmayiniz.Bu
gerekliliklerin amaci, yukaridan ydnetimi saglayarak ve
muUmkuin oldugunda cevre yénetimini is proseslerine
entegre ederek, liderlik ve taahhUdU géstermektir.

Ust ydnetim ydnetim sistemine daha fazla katilim géstermeli,
sartlarin kurulusun proseslerine entegre edilmesini ve politika
ve amaglarin kurulusun stratejik ydnelimi ile uyumlu olmasini
saglamalidir. Ust ydnetimin 6zel sorumluluklarindan biri gevre
politikasini olugturmaktir ve standart politikanin icermesi
gereken karakteristikleri ve dzellikleri tanimlamaktadir.Bunun
icerisinde dogrudan istenenlerin étesinde, ‘cevrenin korunmasr’
gibi, kurulusun icerigine 6zel taahhttleri icerebilir.’

Ayrica Ust ydnetimin gevre performansinin gelistiriimesi igin
CYS'nin surekli iyilestiriimesi konusundaki taahhidiine daha
fazla odaklanmaktadir. lletisim de anahtar konudur ve (st
y6netimin CYS’nin tim taraflarca erisilebilir, iletilmis,
sUrdurdliyor ve anlasiimis olmasinin saglanmasi konusunda
sorumlulugu bulunmaktadir.

Son olarak, madde Ust ydnetimin ‘Gevre ydnetimini
kolaylastirmak’ icin, 6zellikle CYS’nin ISO 14001’e uygunlugu
ve GYS performansinin raporlanmasi ile ilgili iki 6zel gérev
olmak uzere, ilgili sorumluluklar ve yetkileri atamasi ile ilgili s
artlari belirtmektedir.

Madde6:Planlama

Madde 6 muhtemelen standardin daha eski versiyonlarini
kullananlar i¢in en gok degisim gdsteren alani temsil etmektedir.
Onleyici faaliyetlerin yeni ele alinma ydntemini tamamlamak icin
Madde 4.1 ‘kurulusun icerigi’ ve 4.2 ‘ilgili taraflar’ ile birlikte
galismaktadir. Kurulusu hem bir dizi faktér hem de bu faktorlerle
ilgili riski ele almak igin bir prosedir yerine bir planlama

prosesini gelistirmeye ve kullanmaya odaklar

Bu maddenin ilk b6lim, planlama maddesinin sartlarini
yerine getiren prosesleri olustururken, uygularken ve
surddrirken nelerin dikkate alinmasi, belirlenmesi ve ele
alinmasi gerektigini tanimlamaktadir. Alt madde 6.2.1
kurulusun faaliyetleri, Griinleri ve hizmetleri ile ilgili,
tanimlanan kapsamda kontrol ve etki edebilecegdi cevre
boyutlarini belirlemesini gerektirmektedir. Bu, standardin
dnceki versiyonlari ile acik sekilde tutarlidir. ik defa olarak,
norma olmayan durumlar ve acil durumlar igin agik bir atif
bulunmaktadir. Daha da 6nemlisi, bir yagsam déngusi bakis
acisinin dikkate alinmasi konusundaki atif ve madde notlari
6nemli boyutlarin hem faydali hem de zararli risklere sebep
olabileceginin altini gizmektedir. ISO 31000°de verilen
prensipler ve kilavuzlar ile uyumlandirmada, bu madde artik
daha fazla risk belirlemesi igin bir isarettir.

2004 versiyonundaki sartlara benzer olarak, bu madde
icerisindeki bir baska unsur, bir énceki standartta yer alan ‘yasal
ve dider sartlar’ teriminin yerini alan ‘uyum ytkidmldlikleri’dir,
fakat yasal ve diger sartlar herkesce bilinen bir terimdir. Birgok
durumda, kurulusun bu alandaki bilgileri belirleme ve
kullanmadaki temel yaklasimi, hala yeni sartlari karsilyor
olacaktir.

Madde 6.1.1 kuruluglar i¢in, Madde 4.1 ‘kurulusun icerigi’,
Madde 4.2 ‘ilgili taraflar’, Madde 6.1.2 ‘cevre boyutlar’ ve son
olarak Madde 6.1.3 ‘uyum yikimlllikleri'nden kaynaklanan
riskleri ve firsatlar belirlemeleri icin yeni bir sarti temsil
etmektedir. Risk ‘cevre amaglari Uizerindeki belirsizlik etkisi’
olarak tanimlandidi icin burada kirliligin dnlenmesi ve yasal
uyumun sUrdirilmesi gibi ana prensipleri icerecegdi acik olan
GYS'nin istenen ¢iktilarina dogrudan baglanti mevcuttur.

‘Aksiyon almak icin planlama’ seklinde yeni sartlar yer almaktadir.
Bu, bir dnceki maddede istenen daha bltiinsel bir yaklagimi
almakta ve aksiyon planlamada daha detayl bir sekilde
kullanmaktadir. Bu, planlama prosesi giktilarinin sistemin kalani
icin saglam bir temel olusturmak igin yeterince eksiksiz olmasini
saglayacakitir.
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Son olarak bu maddenin son bdlimi ‘gevre amaglari ve bunlara
ulagsmak icin planlamayr’ dikkate almaktadir. Kurulug uygun
fonksiyon ve seviyelerde ¢evre amaglarini belirlemelidir. Cevre
politikasi ile uyumlu olmanin yani sira, gevre amaglari dlcilebilir,
izlenebilir, iletisimi yapilmis ve giincellenmis olmalidir.

Bunlara ulasmak i¢in planlama yaparken, faaliyetlerin
sonuglarinin izlemedeki ilerleme icin géstergeler kullanilarak
nasil degerlendirilecegini belirlemek icin 6zel bir sart yer
almaktadir. Cevre yonetimi ile ilgili performans gdstergelerinin
belirlenmesi konusunda daha fazla bilgi icin ISO 14031 —
Cevre performansi degerlendirme kilavuzlarini inceleyiniz.

Madde 7: Destek

Bu madde kuruluslarnin CYS’yi kurmak, uygulamak, strdiirmek
ve surekli iyilestirmek igin gerekli kaynaklari belirlemesi ve
saglamasi igin bir gereklilik ile baglamaktadir. Basitge ifade
etmek gerekirse bu, tim CYS kaynak ihtiyaglarini kapsayan
¢ok gi¢ll bir maddedir.

Madde; ISO 14001:2004’teki kargitlarina benzer olarak
yetkinlik, farkindalik ve iletisim icin gereklilikler ile devam
etmektedir. Kuruluslarin kendi kontroli altinda ¢evre
performansini, uyum yikamlGiliklerini yerine getirme
yetenegini etkileyen isleri yapan kisilerin gerekli
yetkinliklerini belirlemeleri ve bunlarin uygun egitimleri
almalarini saglamalari gerekecektir. Bu madde igerisinde
yetkinlik kaniti olarak dokiimante edilmis bilgilerin
muhafaza edilmesi i¢in bir gereklilik bulunmaktadir.

Ek olarak, kurulusun kontroll altinda is yapmakta olan tim
kisilerin cevre politikasi, islerinin bunu nasil etkileyecegi ve
CYS’ye uymamanin sonuglarindan haberdar olmasini
saglamasi gerekmektedir. Ek olarak, gelistiriimis ¢evre
performansinin faydalari da dahil olmak Gzere gevre
ybnetiminin etkinligine katkilarinin farkinda olmalidirlar.
Onceki versiyona gdre cok temel bir degisiklik olmamaklar
birlikte, artik i¢ ve dis iletisimi kapsayan yeni bir ilave sart
bulunmaktadir.

Son olarak, ‘dokiimante edilmis bilgi’ igin gereklilikler
bulunmaktadir. ‘Dokiimante edilmis bilgi’, 2004
standardindaki ‘dokimanlar’ ve ‘kayitlar’ terimleri yerine
gegen yeni bir terimdir. Bu gereklilikler dokiimante edilmis

bilgilerin olusturulmasi ve giincellenmesi ve bunlarin
kontrolu ile ilgilidir. Gereklilikler ISO 14001:2004 teki
dokimanlarin kontroli ve kayitlarin kontrolu ile ilgili
karsitlari ile benzerdir.

Madde 8: Operasyon

Bu madde 6nceki maddelere tabi olan planlarin ve proseslerin
yUrittlmesi ile ilgilenmektedir. Bu, Madde 6.1 ve Madde 6.2 ile
iliskili belirlenen aksiyonlarin yirittimesi ile ilgilenmektedir. Ek
olarak, dis kaynakli prosesler Gzerindeki kontrol veya etki ile ilgili
yeni ve daha belirli sartlar bulunmaktadir.

Muhtemelen en blylk degisiklik ‘bir yasam déngisi bakis
agisi ile tutarl’ belirli operasyonel boyutlari degerlendirmek
icin gelen yeni daha genis gerekliliktir. Bu, bir kurulusun
sahasinda yukariya dogru ve asagiya dogru ortaya ¢ikan
mevcut veya potansiyel etkilerin nasil etkilendigi veya
(mdamkin olan yerlerde) nasil kontrol edildigine ciddi dikkat
edilmesi anlamina gelmektedir

Bu maddede detaylandirilan yeni alanlar Griinlerin ve hizmetlerin
satin alinmasini ve kurulusun Griinleri ve hizmetlerinin tasarim,
teslimat, kullanim ve yasam sonunda islenmesi ile ilgili cevre
sartlarini saglayan kontrollerin uygun asamalarda dikkate
alinmasini icermektedir. Kurulus Urdnleri ve hizmetlerinin
tasinmasi veya teslimati, kullanimi, yasam sonunda islenmesi ve
bertaraf edilmesi ile ilgili &Gnemli gevre boyutlar hakkindaki bilgiyi
saglamayi dusunmelidir.

Madde 9: Performans degerlendirme

Performans degerlendirme 2004 versiyonundaki madde 4.5 ve
4.6'da yer alanlarin cogunu kapsamaktadir. Genel tavsiye olarak,
kuruluslar gevre performansi ve CYS'nizin etkinligini
degerlendirmek i¢in hangi bilgilere ihtiyaci oldugunu belirlemelidir.
Bu ‘ihtiya¢ duyulan bilgilerden’ geriye dogru ¢alisarak neyi, ne
zaman, kimin ve nasil élgecegini ve izleyecedini belirleyin.
Bununla ilgili kanitlar saglayan dokiimante edilmis bilgiler
muhafaza edilmelidir. Artik alt madde 9.1.2'de, uygunluk
degerlendirme, 6zellikle ‘uyum yikimldltklerine uygunluk durumu
hakkinda bilgi birikimi ve kavrayisi’ sirdiirme sarti ile ilgili daha
detayl bir sart bulunmaktadir.

Kurulusun yénetim sistemini gézden gegirmek ve uygunlugunun,
yeterliliginin ve etkinliginin devam ettiginden emin olmak igin
yapilan yénetimin gbzden gecirmeleri ile birlikte i¢ tetkikler de
planh araliklarla yaratilmelidir.
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Madde 10: lyilestirme

Standardin yeni yapisi ve riske odaklanmasi nedeniyle, bu
maddede Onleyici faaliyetler igin 6zel gereklilikler
bulunmamaktadir. Ancak, bazi yeni daha detayli dizeltici
faaliyet gereklilikleri mevcuttur. ilki uygunsuziuklara tepki
vermek ve aksiyon almak, mimkinse uygunsuzlugu kontrol
etmek ve diizeltmek ve sonuglari ile basa ¢ikmaktir. Ikincisi
kurulusun herhangi baska bir yerinde benzer uygunsuzluklarin
olup olmadigini veya ortaya ¢ikma olasiligini belirlemek,
dolayisiyla gerekiyorsa tim kurulus genelinde uygun dizeltici
faaliyetleri yapmaktir. Onleyici faaliyet kavrami evrimlesmis
olsa da, yine de hala mevcut bir uygunsuzlugun sonucu olarak
potansiyel uygunsuzluklari degerlendirme ihtiyaci
bulunmaktadir.

Sarekli iyilestirme ile ilgili gereklilik, hem GYS’nin uygunluk
ve yeterliginin saglanmasi hem de etkinliginin gelistiriimis
¢evre performansi isiginda degerlendirilmesi igin
genisletilmistir.

Degisiklik, terminolojide asagidaki tabloda gdsterildidi sekilde bazi
degisiklikler ortaya ¢ikmistir:

ISO 14001:2004 ve ISO 14001:2015 arasinda
terminolojideki ana farklilklar

1ISO 14001:2004 Was notdefinedinISO14001:2004
Kurulug Dokiimante edilmis bilgi
ilgili taraf Uyum yukamlalaga
Cevre Cevresel kosul
Gevre yénetim Proses
sistemi
Duzeltici faaliyet Ust ysnetim
Srekli iyilestirme Yasam dongus
Risk

DokUumante edilmis bilgi

Diger ydnetim sistemi standartlari ile uyumlandirmanin bir
pargasi olarak, ‘dokiimante edilmis bilgi’ ile ilgili ortak bir madde
benimsenmigtir.

“Dokumante edilmis prosedur” ve “kayit” terimlerinin yerini
sartlar metni genelinde “dokiimante edilmis bilgi” almistir. ISO
14001:2004’0n dokimante edilmis prosedirlere (6rn.bir
prosesi tanimlamak, kontrol etmek ve desteklemek icin) atif

4.3 Kapsam

5.2 Politika
6.1 6.1’in gerekliliklerini karsilamak icin genel
dokimante edilmis proses- Proseslerin planlandigi
sekilde ylrutilduginden emin olmak icin gerekli
seviyede bilgi
* Ele alinmasi gereken riskler ve firsatlar ile ilgili
dokiimante edilmis bilgi

6.1.2 Sunlar icin dokiimante edilmis bilgiler gereklidir:
» Cevre boyutlarini belirlemek igin kullanilan kriterler;
» Cevre boyutlar ve ilgili cevresel etkiler;
+ Onemli gevre boyutlari

6.1.2 Uyum yikimlUlikleri hakkinda dokiimante edilmis bilgi
6.2.1 Cevre hedefleri hakkinda dokiimante edilmis bilgi

7.2 Uygunluk kaniti olarak dokiimante edilmis bilgi

7.41 iletisim kaniti olarak dokiimante edilmis bilgi

7.5.1 Bu uluslararasi standardin gerektirdigi ve gevre
yonetim sisteminin etkinligi igin kurulus tarafindan
gerekli gérilen dokiimante edilmis bilgi

yaptigi yerlerde bu artik dokiimante edilmis bilginin muhafaza edilmesi
olarak ifade edilmektedir. ISO 14001:2004’Un kayitlara atif yaptigr kisimlar
da artik dokiimante edilmis bilginin muhafaza edilmesi olarak ifade
edilmektedir. Dokiimante edilmis bilginin muhafazasi i¢in sartlar standart
genelinde detaylandiriimistir ve bazi érnekler verilmistir.

Standardi, 6zellikle madde 7.5'i Ittfen dikkatle okuyunuz.

7.5.3 Kurulus tarafindan gerekli gorilen dis kaynakl
dokimante edilmis bilgi

8.1 Proseslerin planlandigi sekilde yiritildiginden
emin olmak i¢in gerekli olan seviyede dokiimante
edilmis bilgi

9.1.1 izleme, 6lcme, analiz ve degerlendirme

sonuglarinin kanitlar
9.1.2 Uygunluk degerlendirme sonuglarinin kanitlar

9.2.2 Tetkik program(lar)inin uygulanmasi ve
tetkik sonuclari ile ilgili kanit

9.3 Yénetimin gézden gegirmesinin sonuglarina kanit
olarak dokiimante edilmis bilgi

10.2 Uygunsuzluklarin dogasi ve bunlarla ilgili alina
aksiyonlar ile alinan diizeltici faaliyetlerin
sonuglari hakkinda bilgi.
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Gecis Kilavuzu

ISO 14001:2015 Gegis Zaman Cizelgesi

2015 2016 2017 2018

Eyll 2015 Eylil 2018’e kadarki

standart 3 vilk aed vod

yayinlandi yillik gegis periyodu
Gegcis bir firsattir

Neler yapmaniz gerekiyor?

1. GYS’ye tamamen yeni bir bakisla bakmak

2. Farkliliklari daha detayh anlamak igin size
uygun gegcis egitimlerine katiimak

3. Anahtar degisiklikleri iyilestirme
firsatlari olarak belirtmek

4. (Gerekiyorsa) Yeni yaplyl yansitmak igin
dokUmantasyonunuzda degisiklikler yapmak

5. Liderlik, risk ve kurulusun icerigi ile ilgili
yeni gereklilikleri uygulamak

6. Mevcut kontrol setinizin etkinligini gézden
gecirmek

7. Her kontrollin degismis olabilecegini farz etmek

8. Bir etki degerlendirmesi yapmak

Gegis yolculugunuz

BSI, gegis siiresince size yardimci olmak ve ISO
14001:2015’in faydalarini anlamanizi saglamak icin adim
adim bir yolculuk belirledi. ihtiyaciniz olan bilgi birikimi
ve bilgilere sahip oldugunuzdan emin olmak icin BSI’da
mevcut olan segenekler ve destekler ile ilgili size
kilavuzluk edecek bir cerceve haritasi ¢ikardik.
Uluslararasi Standardin bir kopyasini satin alin.Bu yeni

gereklilikler, terminoloji ve tasanm hakkinda bilgi sahibi olmaniza
yardimi olacaktir

«

En giincel destek ve gecis materyallerine erigsmek icin BSI
internet sitesini ziyaret edin http://www.bsigroup.com/tr-
TR/ISO-14001-Cevre-Yonetimi/ISO-14001-Revizyonu/
adresinde, degisiklikleri anlamaniz igin Beyaz Biiltenler dahil,
yer almaktadir

«

Genis bir yelpazeye sahip BSI gegis egitimlerini inceleyin giris ve
uygulama egitimleri ile 6zel derinlemesine bakis moduilleri
degisiklikleri tam olarak anlamaniz ve temel ISO standart
gerekliliklerini anlamaniza yardimci olmak lzere mevcuttur

a

Uygulama arag kitimizi indirin ISO 14001 revizyon degisikliklerini
anlamaniz, uygulamaniz ve iletmeniz i¢in gelistirilmistir

«

Degisiklikleri uygulamak icin daha fazla hizmeti degerlendirin.
BSI'in Hizli gegis isteyen ve erken adaptasyon avantaji elde
etmek isteyen kuruluslar igin yénetim sistemlerini ve gegis
tetkiklerini ydnetmeye yardimci Bosluk degerlendirmeleri,
Entropy yazilimi gibi hizmetleri mevcuttur.

1ISO 14001:2015 hakkinda

daha fazla bilgi icin web
sitemizi ziyaret edin:

bsigroup.com/tr




BSI Gecis Egitimler

Gereklilikler ne olursa olsun, BSI ihtiyaglarinizi kargilayan bir
dizi egitim tasarlamaktadir. Tim egitimlerin, standartlarn
gelistirilmesinde dogrudan yer almis, alanlarinda uzman
kisilerce tasarlandigi unutulmamalidir.

ister firmaya 6zel verilen bir egitim olsun, ister diger
katihmcilarla tecrubelerinizi paylasabileceginiz genel katlima
acik egitimler olsun, tecribeli egitmenlerimiz sizi ve
kurulusunuzu dogrudan ilgilendiren konularin tstesinden
gelmenize yardimci olacaklardir.

Gegis egitimlerimiz asagidakileri icermektedir:
ISO 14001:2015 Ust Diizey Yonetici Bilgilendirme
2 saatlik yliz ylize oturum

= ISO 14001:2015’in amacini ve standartta alti cizilen liderlik
sorumluluklarini anlamak

« ISO 14001:2015’e gegis yapacak kuruluglarin ust yonetimi
icin énemlidir

ISO 14001:2015 Gegis
1 glinltk sinif egitimi

= Yeni ISO yuksek seviye yapiyi ve ISO 14001:2004 ile ISO
14001:2015 arasindan farklar égrenin

« ISO 14001:2015 gegisinde yer alacak, yoneticilerden
uygulayicilara ve tetkikgilere kadar herkes icin gereklidir

ISO 14001:2015 Uygulamadaki Degisiklikler
2 glinlik sinif egitimi

= |1SO 14001:2015’teki anahtar degisiklikleri nasil
uygulayacaginizi ve bir gegis aksiyon planinin nasil
olusturacaginizi kesfedin

1 gunluk Gegis egitimin ilave 1 ginlik uygulama faaliyetleri ile
birlestirmektedir

« Mevcut bir sistemin ISO 14001:2015’e gegisinden
sorumlu kisiler icin 6nerilmektedir

IS0 14001:2015 Tetkikgi Gegis

2 glinllk sinif egitimi

< ISO 14001:2015’teki anahtar degisiklikleri nasil tetkik
edeceginizi 6grenin

« 1 gunluk Gegis egitimini ISO 9001:2015 tetkik faaliyetleri igin
bir guinlik destek egitimi ile birlestirmektedir

« ISO 14001:2015’e gegis yapmasi gereken mevcut i¢ ve
bas tetkikgiler icin idealdir

1ISO14001:2015Derinlemesine Bakis
2 glnlik sinif egitimi

= Su énemli ISO 14001:2015 kavramlan hakkinda daha
derinlemesine bir kavrayis kazanin: Yasam dongusu bakis
acisi, Risk-tabanl disinme, Dis Kaynak Saglama Kontroli
ve Liderlik Tetkiki.

 Yoneticiler, uygulayicilar ve tetkikgiler dahil ISO
14001:2015 gegisinde yer alan herkes igin degerli bir
egitimdir.
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lave Kaynaklar

http://www.bsigroup.com/tr-TR/ISO-14001-Cevre-
Yonetimi/ISO-14001-Revizyonu/ adresinde online olarak
erigebileceginiz gesitli materyaller mevcuttur ve asagidakileri
icermektedir:

Liderligin 6nemi

Yeni standardin tamamen liderlige adanmus bir maddesi vardir
ve en 6nemli degisikliklerden biridir. Bu beyaz bulten neden
artik yonetimin EYS’nin uygulanmasini, benimsenmesini,
iletilmesini ve sirdurialmesini saglamak icin daha aktif rol
almasi gerektigini agiklamaktadir.

REVIZE: ISO 14001 Sik¢a Sorulan Sorular

Burada amacimiz revize edilen standarda gegis
yolculugunuza baglarken sormak isteyebileceginiz ilk sorulari
ele almaktir.

Annex SL tanitimi

Ana metin, ortak terimler ve tarifler ve sliregelen tim
y6netim sistemleri igin sablon olacak yeni genel gergceve—
beyaz blltenimiz ile yapi hakkinda daha fazla bilgi sahibi
olun.

Cevresel etkileri yonetmek ve biiyiimeyi hizlandirmak
amaciyla, kiigiik dlgekli isletmeniz igin 10 basit adim

Bu beyaz biltende, gevresel olarak sirdirilebilir galisma
uygulamalarina  ybnelik  gabalari destekelmede
kuruluslarin yapacag! 10 seyi inceliyoruz.

AYRICA:
- Eskiden Yeniye ISO 14001 Eslestirme Kilavuzu
- Kendi kendini degerlendirme soru listeleri

« Yeni ISO 14001:2015’e dogru Gegis Yolculugu.

llave Hizmetler

Degisiklikleri uygulamaniz ve bunu ne kadar iyi yaptiginizi anlamaniz igin size yardimci olacak pek ¢ok hizmetimiz de

bulunmaktadir. Bunlar:

Bosluk analizi

Bir gegis bosluk analizi, gegis planiniza ve gevre
ybnetim sisteminize ISO 14001:2015 sartlari ile
karsilastirarak daha yakindan baktigimiz bir 6n tetkik
hizmetidir. BSI ile yapacaginiz gegis yolculugunuzda ilk
adim olarak bosluk analizi, sisteminizin zaten uygun
olan alanlarini ve sisteminizdeki bosluklari belirleyerek,
size zaman ve paradan tasarruf etmenizde yardimci
olabilir.

Is iyilestirme araclari

Revize standardi uyguladiginizda, onu miimkiin olan en
verimli sekilde yénetmek ve siirdiirmek énemlidir. lyi
uygulama yapan kuruluslar bunu BSI Action Manager
veya Entropy yazilimlar gibi is iyilestirme araglarini
kullanarak yapmaktadir. Bir mugterimizin sdyledigi gibi
‘bu abartisiz ekipte ekstra bir lye olmasi gibi bir sey’.
Musteriler yonetim sistemlerinin uygulanma siresinde
%50’lik bir azalmayi tecrlibe etmislerdir.




2 Neden BSI?

BSI, baslangictan beri ISO 14001'in bugine kadar olan tim gelisim slirecinde en 6n

planda olmustur. ISO 14001, ilk olarak, ilk Dinya Zirvesi'nin gergeklestigi Rio'da 1992 yilinda
BSI tarafindan geligtirilen ilk gevre yonetim sistemi standardi olan BS 7750'yi temel alarak
yazilmistir. Bu nedenle yeni standardi kavramaniza ve bu standarda gegis yapmaniza
yardimci olmak i¢in en iyi tercih biziz.

BSl'da biz, standartlar yoluyla musterilerimizin bagarisini destekleyerek
mukemmellik yaratiriz. Musterilerimizin  performanslarini  artirmalarini,
riskleri ybnetmelerini ve sdrddrdlebilir bir blyime elde etmelerini
sagliyoruz.

Yuzyil askin bir stredir uzmanlarimiz siradanlik ve kayitsizlikla micadele ederek,
insanlarin, trtnlerin ve hizmetlerin ¢alisma bigimlerine mikemmelligi yerlestirmek igin
calismaktadir. Kisaca kuruluslarin mikemmelligi aliskanhga donastirmelerine
yardimci oluyoruz.

Urinlerimiz ve hizmetlerimiz

Ug is kolumuz olan Bilgi Birikimi, Giivence ve Uygunluk araciliiyla yonetilen tamamlayici
artnler ve hizmetlerin benzersiz bir kombinasyonunu sagliyoruz.

Bilgi Birikimi Uygunluk

BSI, en iyi uygulamayi belirlemek ve tim kuruluglarin basarih Gergek ve uzun vadeli faydalar saglamak igin,

olmak igin ihtiyag duydugu bilgiyi yapilandirmak igin sektor musterilerimizin bir standarda sirekli olarak uygunluk

uzmanlari, resmi kuruluslar, meslek odalari, ticaret birlikleri ve saglamasi gerekiyor; ancak bu sekilde bu bir aliskanlk

tuketici gruplariyla birlikte galismaktadir. ISO 9001 Kalite haline gelebilir. Standartlari ve bunlarin nasil

Ydnetimi ve ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi gibi yaygin bigimde  uygulanacagini anlamalari igin misterilerimize egitimler

kullanilan ve uygulanan uluslararasi standartlarin biyik veriyor ve ayrica surekli uygunluk surecini kolaylastirmak

cogunludu ilk olarak BSI tarafindan sekillendirilmistir. icin katma deger ve farklilastiriimis yonetim araclari
saglyoruz.

Glvence

Bir suire¢ veya uriniin belirli bir standarda uygunlugunun Daha faz|a bllgl |9|n
bagimsiz bir sekilde degerlendiriimesi, misterilerimizin st . e .
diizey bir miikemmellikle performans géstermesini saglyor. Web sitemizi Zlya ret edin:
Musterilerimizin nasil bir performans gosterdiklerini
kavramalarina ve buradan hareketle gelisim alanlarini
tanimlamalarina yardimci oluyoruz.
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